Zatacznik nr 12

STATUT
Stowarzyszenia Absolwentow
I LO im. Stefana Zeromskiego w Zawierciu



Spis tresci :

Rozdziat I. Postanowienia ogodlne.

Rozdziat II. Cele Stowarzyszenia i sposoby dzialania.

Rozdziat III. Cztonkowie Stowarzyszenia.
Rozdzial IV. Organy Stowarzyszenia.
Rozdzial V. Majatek i dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

Rozdziat VI. Przepisy koncowe.

Rozdzial I

str. 3

str. 3

str. 4

str. 7

str. 10

str.11



[N

POSTANOWIENIA OGOLNE

81

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Absolwentéw I Liceum

Ogdlnoksztatcgcego im. Stefana Zeromskiego w Zawierciu w dalszej czesci statutu
zwane jest Stowarzyszeniem, a liceum Szkola.

2. Stowarzyszenie ma prawo uzywac nazwy skroconej Stowarzyszenie Absolwentow

I LO im. Stefana Zeromskiego w Zawierciu.

3. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow: ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. —

Prawo o stowarzyszeniach, tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. nr 70, poz. 855
z pOzniejszymi zmianami.

4. Stowarzyszenie postuguje sie znakiem graficznym wedtug zalaczonego wzoru.

32

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i
zagranica.
Siedziba wladz Stowarzyszenia jest miasto Zawiercie.

83
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
84
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji.
Prawa i obowiazki wynikajace z przynaleznosci do organizacji wymienionych w
pkt. 1. okreslaja ich statuty.
Przynaleznos¢ do zagranicznych organizacji na warunkach okreslonych w ich

statutach nie moze naruszac¢ zobowigzan wynikajacych z uméw miedzynarodowych,
ktorych strong jest Rzeczpospolita Polska.

Rozdzial I1
CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY DZIALANIA

85

Biezaca dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej jego cztonkow.

Do prowadzenia prac sekretarsko-administracyjnych, finansowych oraz dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenie zatrudnia odpowiednich pracownikow lub zleca obstuge
podmiotom zewnetrznym. Stan zatrudnienia okresla Zarzad Stowarzyszenia.

86

1. Celem Stowarzyszenia jest :



a) nawigzywanie i utrzymywanie wiezi kolezenskiej absolwentow, tworzenie klimatu i
inspirowanie dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej i spoteczenstwa lokalnego,

b) wzajemne wspieranie sie poprzez rézne formy samopomocy kolezenskiej,

c) propagowanie historii Szkotly i pielegnowanie tradycji szkolnej,

c) dbanie o dobre imie Szkoty i wspieranie jej dziatalnosci wychowawczej i dydaktycznej,
d) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju Swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

e) ksztalttowanie wilasciwych postaw mtodziezy wobec kultury, sztuki, ochrony doébr kultury,
f) inspirowanie dziatan zwigzanych z ksztalceniem i szkoleniem absolwentow,

g) propagowanie idei integracji europejskiej oraz pomoc w nawigzywaniu kontaktow

i wspolpracy z uczniami szkot innych krajow,

h) reprezentowanie interesoéw cztonkéw Stowarzyszenia wobec wiadz centralnych i
regionalnych,

i) upowrzechnianie krajoznawstwa i wypoczynku,

j) krzewienie kultury fizycznej i sportu.

2. Cele te Stowarzyszenie realizuje poprzez:

a) Organizowanie zjazdow i spotkan kolezenskich, imprez rocznicowych, sympozjow
naukowych, wystaw okoliczno$ciowych i innych tego rodzaju przedsiewziec.

b) Inicjowanie i wspieranie dziatalnosci popularyzujacej Szkote i wspdlpraca w tym zakresie
z wydawnictwami, mass-mediami, placowkami naukowymi, oswiatowymi, kulturalnymi i
organizacjami spotecznymi.

¢) Fundowanie stypendiéw i nagréd wybijajacym sie wychowankom i uczniom Szkoty.

d) Udzielanie pomocy potrzebujacym cztonkom Stowarzyszenia i uczniom.

e) Przyznawanie absolwentom Szkoly nagréd, wyréznien i tytutow honorowych za wybitne
osiggniecia naukowe, kulturalne i spoteczne. Wyroznienia i nagrody moga by¢ przyznawane
osobom niebedacym absolwentami Szkoty, dzialajacymi na rzecz Szkoty i Stowarzyszenia.
f) Wspolprace z dyrekcja, gronem pedagogicznym, radq rodzicéw oraz samorzadem szkoty.
g) Wydawanie monografii, pamietnikow, ksiag pamigtkowych oraz utwordéw literackich,
ktorych autorami sg uczniowie i absolwenci Szkoty.

h) Przeprowadzanie zbiorek pienieznych dla wsparcia 0s6b fizycznych lub szkoty wedlug
obowigzujacych przepisow.

Rozdzial IT1

CZEONKOWIE STOWARZYSZENIA

§7
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) cztonkow zwyczajnych,
b) cztonk6w wspierajacych,
c) cztonkow honorowych.
§8

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy absolwent Szkoty akceptujacy cele
Stowarzyszenia, posiadajacy peina zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i niepozbawiony praw
publicznych.
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Okreslenie ,,absolwent” obejmuje rowniez wychowankéw Szkoty, ktérzy ukonczyli ja

wowczas, gdy nosita inng nazwe.

2. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, moga by¢ cztonkami Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami obowigzujacymi obywateli polskich.

3. Osoby prawne moga by¢ cztonkami wspierajagcymi Stowarzyszenia.

§9

1. Kandydat do Stowarzyszenia sklada pisemng deklaracje zawierajgcq oSwiadczenie o
przystapieniu i zobowigzanie do optacania sktadek, a ponadto:
a) osoby fizyczne: imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres, numer
PESEL,
b) osoby prawne: nazwe (firme), siedzibe, adres, NIP, numer Regon, dotaczajac takze odpis
z wlasciwego rejestru, jezeli podlegaja wpisowi do rejestru.
2. O przyjeciu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwatly. O
swojej decyzji Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.
3. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwolania do Walnego
Zebrania Cztonkow, ktérego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie nalezy
wnies¢ w terminie 1 miesigca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarzadu.

§10

1. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczeg6lnosci prawo do:

a) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Czlonkéw Stowarzyszenia i brania udzialu w
glosowaniu,

b) wybierania i bycia wybranym do organéw Stowarzyszenia,

) zglaszania do organéw Stowarzyszenia wnioskdw w sprawach zwigzanych z jego
dziatalnos$cia i zadania informacji o sposobie ich zatatwienia,

d) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

e) czlonek zalegajacy ze skladkami nie moze korzysta¢ ze swoich praw do czasu
uregulowania zaleglosci.

2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany do :

a) brania czynnego udziatlu w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,

b) przestrzegania postanowien Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,

) nie naruszania solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia,

d) regularnego optacania sktadki cztonkowskiej,

e) uczestniczenia w dzialalnoSci Stowarzyszenia, a szczegdlnie brania udzialu w
statutowych  posiedzeniach  Stowarzyszenia oraz wykonywania obowigzkow
wynikajacych z przyjecia na siebie okreslonej funkcji organizacyjnej w Stowarzyszeniu i
innych,

f) Swiadczenia pracy spotecznej na rzecz Stowarzyszenia,

§11

1. Ustanie czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:
a) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,



1.

b) Smierci czlonka bedacego osoba fizyczna, utraty przez niego pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

c) skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego na kare pozbawienia praw
publicznych,

c) likwidacji cztonka bedacego osobg prawna,

d) wykluczenia.

. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek przez okres dluzszy niz 1 rok,

b) postepowania razaco sprzecznego z niniejszym Statutem,

) postepowania, ktore dyskwalifikuje dang osobe jako czlonka Stowarzyszenia lub godzi
w jego dobre imie,

d) dzialania na szkode Stowarzyszenia,

e) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego — osobe prawna.

. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaly. Przed podjeciem uchwaly Zarzad

umozliwia cztonkowi zlozenie wyjasnien na piSmie lub osobiScie na posiedzeniu Zarzadu.
O tresci uchwaty Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

. Ustanie czlonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt a) - c) stwierdza Zarzad w

formie uchwaty, przepis ustepu 3 stosuje sie odpowiednio.

. Od uchwal Zarzadu, o ktérych mowa w ustepie 3 i 4 przystuguje zainteresowanemu

odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 1 miesigca od pisemnego powiadomienia o
tresci uchwaty. Uchwala Walnego Zebrania w jest ostateczna.

§12

. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej miejsce

zamieszkania i siedzibe w kraju lub zagranica, ktéra za swoja zgoda zostanie przyjeta do
Stowarzyszenia za okazana pomoc w realizacji jego celéw, po zlozeniu deklaracji
zawierajacej dane, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 oraz oSwiadczenie o zakresie deklarowanej
pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

. Czlonek wspierajacy optaca skiladke czlonkowska w zadeklarowanej przez siebie

wysokosci.

. Skreslenie z listy cztonkow wspierajacych nastepuje zgodnie z § 11.

§13

Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce

zamieszkania, ktorej godnos¢ te nada Walne Zebranie za szczegolne zastugi dla
Stowarzyszenia.

2.

3.

Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci czlonka honorowego, nie
powoduje utraty przez niego praw i obowigzkéw jako cztonka zwyczajnego.

Walne Zebranie moze odebra¢ godnos¢ cztonka honorowego w wypadkach okreslonych w
8 11 ust. 2 lit. a - e.

§14

. Czlonkowi honorowemu moze by¢ nadana godnos¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia.

Godnosc¢ te Walne Zebranie moze nada¢ osobie szczegodlnie zastuzonej w dziatalnosci na
rzecz Stowarzyszenia, ktorej postawa moralna i dotychczasowa dziatalnosSc jest zgodna z
celami i zasadami dzialalnosci Stowarzyszenia.

. W tym samym czasie godnos¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia moze by¢ nadana

tylko jednej osobie.



3. Do Honorowego Prezesa Stowarzyszenia stosuje sie postanowienia dotyczace cztonkow
honorowych, z tym ze nadanie i odebranie tej godnosci nastepuje uchwala podjeta
wiekszoscia 2/3 glosow.

4. Honorowy Prezes Stowarzyszenia ma prawo udzialu w pracach wszystkich organow
Stowarzyszenia z glosem doradczym.

§ 15

Czlonkowie wspierajacy i honorowi majq prawo uczestnictwa w pracach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie, nie posiadaja czynnego ani biernego prawa
wyborczego. Uczestnicza w Walnym Zebraniu z glosem doradczym.

Rozdzial IV

ORGANY STOWARZYSZENIA
§ 16
Organami Stowarzyszenia sg:

a) Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia,
b) Zarzad Stowarzyszenia,
c) Komisja Rewizyjna.

§17

1. Wyboru Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie sposrod
cztonkow Stowarzyszenia w glosowaniu tajnym. Walne Zebranie moze zarzadzic
glosowanie jawne, z tym zastrzezeniem, Ze wyboru czionkéw pierwszego Zarzadu i
pierwszej Komisji Rewizyjnej dokonujg uczestnicy Zebrania Zalozycielskiego.

2. Czionkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sqa wybierani na 4-letnig kadencje do czasu
wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Mandat czlonkow Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu odbywajacym sie w roku
kalendarzowym, w ktorym uptywa okres kadencji.

3. Mandat czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uplywem kadencji z
powodu:

a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
b) pisemnej rezygnacji,
c) odwotania przez Walne Zebranie uchwala podjeta wiekszoscia 2/3 glosow.

4. W przypadkach wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uptywem kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupelienia skladu na okres do uptywu
kadencji.

5. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w sytuacjach
wskazanych w ust. 2 i ust. 3 lit. b pelni on swojq funkcje do czasu wyboru innej osoby na
jego miejsce, chyba ze Walne Zebranie postanowi inaczej.

§18



. Uchwaly wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszo$cia glosow w
obecnosci co najmniej polowy ogdlnej liczby cztonkéw organu. W razie réwnosci glosow
rozstrzyga glos prowadzacego posiedzenie danego organu, a w przypadku Zarzadu glos
Prezesa Zarzadu.

. Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw nie uczestniczy co
najmniej potowa liczby cztonkéw, wéwczas w drugim terminie posiedzenia uchwaly moga
by¢ podjete odpowiednia wiekszoscig gtosoéw oddanych przez cztonkéw obecnych.

. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze byc¢
wyznaczony wczesniej niz po uptywie jednej godziny po pierwszym terminie.

§19

. Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest na podstawie uchwaly Zarzadu przynajmniej
raz w roku jako sprawozdawcze i co cztery lata jako sprawozdawczo — wyborcze.

. Zarzad zawiadamia cztonkéw o terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego
Zebrania przynajmniej na 14 dni przed jego terminem. Zawiadomienie odbywa sie w
formie elektronicznej lub listem poleconym.

. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Walne Zebranie na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3
czlonkoéw Stowarzyszenia. Zarzad zwotuje Walne Zebranie niezwlocznie po otrzymaniu
wniosku, termin odbycia Walnego Zebrania musi przypada¢ w ciggu 2 miesiecy od chwili
ztozenia wniosku.

. Do Zadania zwolania Walnego Zebrania dolacza sie proponowany porzadek obrad, ktory
Zarzad obowiazany jest uwzgledni¢. Porzadek moze by¢ rozszerzony przez Zarzad o inne
punkty.

§ 20

. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia w szczegolnosSci nalezy:

a) uchwalanie programéw organizacyjnej i finansowej dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

b) uchwalenie regulaminéw dziatania Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dzialalnosci
Stowarzyszenia,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia z dzialalnosci
minionej kadencji,

e) udzielanie, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi,

f) wybor Prezesa i Czlonkow Zarzadu,

g) wybdr cztonkow Komisji Rewizyjnej,

h) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,

i) nadanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

j) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,

k podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych organizacji,

1) powotywanie i likwidacja oddziatéw Stowarzyszenia,

m) podejmowanie uchwal w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w innych
sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organdw.

. Walne Zebranie pracuje wedlug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzadek obrad

moze by¢ przez Walne Zebranie Stowarzyszenia zmieniony lub rozszerzony. Porzadek nie

moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczgce zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia.

. Walne Zebranie Stowarzyszenia po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia

wybiera Przewodniczacego Zebrania, a na jego wniosek moze wybrac

Wiceprzewodniczacego i Protokolanta, ktérzy dalej prowadzq obrady.

§21



1. Zarzad sklada sie z Prezesa, Wiceprezesa, Cztonka Zarzadu i Skarbnika Stowarzyszenia.

2. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnosci zastepuje go wskazany
cztonek Zarzadu.

3. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

4. Do nabywania praw i zaciagania zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia, a

takze do skladania oswiadczen woli i reprezentowania na zewnatrz upowaznieni sq Prezes

Zarzadu dzialajacy samodzielnie lub dwdch czlonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

§ 22

1. Do zakresu dzialania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegoélnosci:
a) realizacja uchwat Walnego Zebrania,
b) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,
c) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia cztonkéw i ustania cztonkostwa,
d) uchwalenie okresowych planow dziatania i preliminarzy budzetowych,
e) sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia,
f) nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia
g) przyznawanie stypendiow i pomocy materialnej,
h) ustanowienie nagrdd, wyrdznien i tytut6w honorowych,
i) powolywanie komisji problemowych,
j) zatrudnianie pracownikow,
k) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
2. Zarzad zbiera sie w okreSlonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
3. Zarzad dokonuje podzialu czynnoSci miedzy swoich czlonkow w sprawach
niewymagajacych kolektywnego dzialania.
4. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu.
5. Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze zatrudnia¢ pracownikéw, ktorzy
tworza Biuro Stowarzyszenia.
6. Szczegdtowe zasady dziatania Zarzadu okre$la regulamin Zarzadu.
7. W posiedzeniach Zarzadu moze brac udziat z glosem doradczym Dyrektor Szkoty oraz inne
zaproszone przez Zarzad lub jego cztonkéw osoby.

§23

1. Komisja Rewizyjna sklada sie z trzech cztonkow.
. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej
dziatalnos$ci Zarzadu,
b) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zglaszanie wnioskdw w przedmiocie
absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
c) przedstawienie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami,
d) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,
e) sktadanie wniosku o zwotanie Walnego Zebrania.
4. Szczego6towe zasady dzialania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin Komisji Rewizyjne;j.
. Cztonkami Komisji rewizyjnej nie moga by¢ osoby:
a) bedace cztonkami Zarzadu,
b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;j.
6. Wybranie do skladu Komisji osoby wbrew postanowieniom ust. 5 jest niewazne.
Wystgpienie okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 5 w trakcie kadencji Komisji jest
réwnoznaczne z pisemng rezygnacjq cztonka Komisji, ktérego okolicznos¢ ta dotyczy.

N
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§24

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej czlonkowie maja prawo
uczestnictwa z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

Rozdzial V

MAJATEK I DZIAEALNOSC STOWARZYSZENIA
§ 25

1. Majatek Stowarzyszenia tworzq Srodki pieniezne i inne skladniki majatkowe, ktore shuza
wylacznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a) sktadek cztonkowskich,

b) dotacji, subwencji, udziatéw, lokat

c) srodkow otrzymanych od sponsoréw,

d) darowizn,

e) zapisow i spadkdw,

f) dochodéw z wlasnej dziatalno$ci gospodarczej,
g) dochod6éw z majatku,

h) srodkéw z ofiarnosci publicznej.

3. Skiadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konca pierwszego kwartatu kazdego roku.
Nowo przyjeci cztonkowie wplacaja skladki wedlug zasad okreslonych przez Zarzad w
ciagu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

6. Stowarzyszenie moze nabywac oraz zbywac¢ majatek ruchomy oraz nieruchomy,
przyjmowac darowizny i zapisy, zawiera¢ wszelkiego rodzaju umowy oraz zaciagac
zobowigzania w ramach obowiazujacego prawa.

7. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza wedlug zasad okreSlonych w
odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej moze by¢ przeznaczony
wylacznie na realizacje celéw statutowych; nie moze by¢ dzielony miedzy cztonkéw
Stowarzyszenia.
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Rozdzial VI

PRZEPISY KONCOWE

8§ 26

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym, wylgcznie przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia na podstawie uchwaly powzietej wiekszoScia dwdch trzecich gloséw, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia; § 18 nie stosuje sie.

§ 27
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1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwalty Walnego Zebrania powzietej
wiekszoscia dwoch trzecich glosow, przy obecnosSci co najmniej polowy czlonkow
Stowarzyszenia; § 18 nie stosuje sie.

2. W przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powohije
komisje likwidacyjna ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

3. Likwidatorami sa cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jesli Walne Zebranie nie wyznaczy
innych likwidatorow.

4. Pozostaly po likwidacji majatek Stowarzyszenia, zostanie podzielony zgodnie z uchwalg
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia.
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